
PAUSAS ACTIVAS

S1 S2 S3 S4 S5 Total

OSCAR JAVIER PEÑARANDA 4 7 9 7 9 36 82% 70%

YAMILE AMAYA AMAYA 5 8 10 7 9 39 89% 70% 1 al 3 5 4,5 90% 70%

MARJORIE PEÑALOZA 5 9 11 9 10 44 100% 70% 5 al 10 9 7,3 81% 70%

DILIO JOSE MENDEZ 5 8 10 9 9 41 93% 70% 12 al 17 11 9,3 85% 70%

MARLY RICO 5 7 10 7 8 37 84% 70% 19 al 24 9 7,1 79% 70%

KARINA QUIROGA 5 5 6 4 5 25 57% 70% 26 al 31 10 8,3 83% 70%

MANUEL ENRIQUE ORTEGA 3 7 9 7 8 34 77% 70% TOTAL 44 36,5 84% 70%
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Análisis de causas:

La Ing. Karina labora un 80% de su tiempo, lo que corresponde segun las ejecutadas del mes que son

25 a un 71%, que tambien cumple con la meta establecida.

Plan de Acción:
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Análisis de causas:

Se presentan algunas ausencias en la realización de las pausas activas, las cuales se pueden visualizar

en el formato FT-HSEQ- 46, pero en terminos generales se cumple con la meta establecida del 70%. 
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